
 M E S  S A V O I R S  F A I R E

Accompagnement personnalisé : Développer
des plans d'action sur mesure pour les
bénéficiaires en fonction de leurs besoins et
objectifs spécifiques.

1.

Gestion de dossier : Utiliser efficacement des
logiciels comme MING et des plateformes
d'inclusion pour gérer les dossiers des
bénéficiaires.

2.

Animation d'ateliers thématiques : Organiser
et diriger des ateliers sur divers sujets, tels que
la gestion du stress, la création de CV, et la
présentation devant un recruteur.

3.

Écoute active : Capacité à écouter
attentivement les bénéficiaires pour
comprendre leurs besoins, leurs attentes et
leurs problématiques. 

4.

Mise en place de plans d’action : Concevoir des
plans d'action pour aider les bénéficiaires en fin
de contrat PASS IAE à trouver un emploi.

5.

ADVP : Expertise en ADVP pour aider les
bénéficiaires à explorer leurs intérêts, à définir
leurs objectifs professionnels et à planifier leur
parcours d’insertion.

6.

Patience : Faire preuve de calme et de

persévérance, notamment en travaillant avec des

jeunes ou des publics diversifiés.

1.

Capacité d'écoute : Être attentif aux

préoccupations et besoins des bénéficiaires pour

mieux les accompagner.

2.

Adaptabilité : S’ajuster rapidement aux nouvelles

situations et aux divers besoins des bénéficiaires.

3.

Motivation : Encourager et inspirer les

bénéficiaires à atteindre leurs objectifs

professionnels et personnels.

4.

Communication : Exprimer clairement et

efficacement des informations, que ce soit lors

d’ateliers, de réunions ou individuel. 

5.
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E X P E R I E N C E S   P R O F E S S I O N N E L L E S

Suez Rebond intérim, ETTI: Stagiaire du 11
Décembre 2023 au 5 Mars 2024, Reims.

 Reims Espoir, ACI: Création d’un atelier sur la
gestion du stress pour l’aide à l’emploi

 UIMM, pôle de formation: PMSMP, Reims.  

Conseillère de vente, Maison Gallois, de 2017 à
2023, Reims.

Agent d'accueil PMR, SNCF, CDD de juillet à août
2017, Reims.

Auxiliaire de vie sociale ,chez Mme Glaser, de
2015 à 2017, ISarzay. 

Agent d’accueil au Collège Sainte Sévères, de
2014 à 2015, st sevère.

Conseillère de vente, Les Gourmandises, de 2013 à
2014, Poinçonnet 

Agent immobilière, Bourse Immobilier, de 2010 à
2011, Indre.

Responsable de vente, Boulangerie de 2004 à
2010, Indre.

 C O N S E I L L È R E  E N  I N S E R T I O N  P R O F E S S I O N N E L L E

 L E S  M É T I E R S  D U  S O C I A L  E T  D U  C O M M E R C E

Pour un CV plus complet, accédez à mon dossier technique, à mes
ateliers et à mon expérience en recrutement..


